GCNL PER | LAVORATORI DIPENDENT]
DA AZIENDE COOPERATIVE DI TRASEORMAZIONE
DI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICH
E LAVORAZIONE PRODOTT! ALIMENTARI

VYerbale di aceordo

H giorno 23 marzo 2016 in Roma

fra
AGCI-AGRITAL
LEGACOCP-AGROALIMENTARE
FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE
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si & concordato di rinnovare i§ CONL 5 dicembre 2012 per | lavorator dipendenti da aziende cooperstive di
trasformazione di prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione prodotii alimentari scaduto i
alle condizioni e con le modifiche previste negh elfegati.
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Letto, approvaio e sottoscritto.
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Le parti condividono il comune obiettive di promuovere la diffusione di tali principi tra le buprese dal
setiore, anche e soprattutio in considerazione delle specificita delle realta soopsrative che di norma
non ricorrone a delocalizzazion! mantenendo un forte legame, anche in termini cccupazionali, con §
foro fervlior di riferimento.

La responsabilitd sociale assume guindi un valore strategieo, perché consente di Instaurare un
rapporto di fiducia, credibilita e trasparenza con i propit interlocutorl, riconoscendo ailimpresa un
comporiamento responsabile anche in materia di etica sociale, grazie al rispatio di precis! eritert net
sistema di gestione, tra i quali if rispetio del presente Conl.

Le parti, stabiliscono, inoitre, che in caso di decisione da parie dell’azienda di adoHare misure in tema
di Responsabilita Sociale (ad es. Certificazione Etica SAB000), ne sara data specifica comunicazione
aite RSU,

Art. 7 ~ Relazioni indusirial

Omissis

B) Ente bilaterale di setiore

o) le linee direttrici della contrattazione aziendale di cui allart. & 2, lettera B} del presante contratto, nonché
I'andamento consuntivo deila siessa ad esempio attraverso la costituzione di una banca dati contrattuale
in sui raccogliere | principali accordi aziendafi e le buone pratiche.

2 - Attivita di welfare integrativo

L'ende bilaterale, inoftre, orgenizzera e gestird attivita e/o servizl bilaterali in tema di welfare previsti dal CONL
ovvero individuat! dal Comitato di Indirizzo d¢i cul alfart. 7 lsttera A}, con particolare riferimento;

= alfintegrazione delie indennita contrattuall e di legge a sostegno della maternita e delia paternita per
it periodo di astensione facoltativa post partum; /

* alla attivazione defle misure di integrazione al reddito dei lavoratori. A tal fine le parti costituiranno
una commissione paritetica con il compito di verificarse eventuali innovazioni normative in
materia di accesso alla pensione.

{Nelle more del'emanazione della richiamata normaliva di legge,) le Parti concordanc di assicurare la gestione
dell'intervento di cui al comme precedente, dal 1.1.201 3, attraverso il Filcoop sanitario, al quale verra versats
una specifica contribuzione mansile {riferita a2 12 mensilila) par a 2 euro, con riferimento ad ogni lavoratore.

7

HNota a verbale - %
- Le Parli concordane il versamento a carico delle imprese, a decorrere dal 1.1.2013 e sino al 31.12.20452018,

di 1 euro/mese, con riferimento a ciascun lavoratore a tempo indeterminato, &l Fondo di assistenza sanitaria

integrativa (Filcoop) che confluiranno su apposita sezione separata contabile ed amministrativa secondo e

modalith che saranno concordate tra le Parti in seno al CdA,

Tali risorse saranno finalizzate ad una maggiore diffusione sul teritorio della conoseenza da parle dei
lavoratori iscritti della polizza sanitaria integrativa, mediante attivita formative/infonnative realizzate dalle
strutture delle Organizzazioni sindacali volie ad una maggiore diffusione delle polenzialits offerte dal Fondo di
previdenza complementare Filcoop, nonche al raggiungimento dell'obiettive di incrementare # numero di
adesioni al medesimo Fondo.
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La predeila contribuzione sard versata anche dalle aziende per le quall non corre Fobbligo dl iscrivere [/
favoratori al Filcoop.

i versamenio di cui sopra sard effetluato contestualmente a quello concernente la contribuzione mensile (di
0 eure) che e aziende gia versano per fa copertura sanitaria del propri dipendenti.




At 84 - Assistenza sanitaria integrativa

Le parti, nella condivisione dellimportanza che rivaste listituzione di forme di assistenza sanitaria integrativa,
sonvengono guanio segue:;

1. Adecorrere dat 1 gennaio 2011 sono Iscritt s Fllcoop Sanitario § lavoratori con contratio di lavoro &
tempo indeterminato e a fempo determinate di durata pari o supericre 2 8 mesi nell'arco deil'anno
solare per i guall non siano attive forme di assistenza sanitaria previste da accordi collettivi e/o
regolamenti aziendali.

2. Le partl convengono di istiiuire una Commissione per definire gli adempimenti propedeutict alla
operativila di quanto concordato con i presente arlicolo. La suddeiia Commissions dovra terminars |
lavori entro § 30 giugne 2010, data entro iz quale e parti formalizzeranno fintesa operativa,

3. Peril finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carico dell’azienda pari a 10 euro al mese per S
12 mensilita.

b contribull sono versali al Fondo con la periodiciia e Iz modalitd stabilite dal regolamento,

Y
A far data dal 1° glugno 2020 genraie-2048 il finanziamento al Fondo polrd essere implementato con ulterior {xg
2 euro mensili (per 12 mensilitd) a carico del lavoratore dipendente, dietro espressa volonta delio stesso. N\

3

A seguito del suddetto incremento dovranne essere deliberati | migiorament! delle prestazioni convenute. }

%
Laddove il lavoratore non manifast] 1a volonta di partecipare con la propria guots al Fondo, lo stesso decade \‘é‘{i}l
dalliscrizione e cessa automaticaments i confribuzions da parte dellimpresa. :

1. Sono fatt salvi gl accordi integrativi di secondo livello, gié sottoscritti anteriormente alla data di
entrata in vigore del presente accordo, che praevedanc Uistituzione di polizze, casse o fondi di \\{
assistenza sanitaria integrativa. Q‘

Di conseguenza gl obblighi di natura contrattuale relativi ai suddetti accordi continueranno ad essere assoltl
secondo le modalita ivi contenute.

di confluenza efo di armonizzazions, farmo restando che con § presents articolo s & disciplinata a livello di

in occasione del rinnove degli accord! integrativ, in sede aziendale potranno essere definiti specifici accordi \\
CONL ia matedia.

| versament] effettuati dalle imprese at sensi degli accordi tra le parti 13-4-2011 e 4-10-2011 relativamente af
periodo 1-1-2011/31-8-2011 in aggiunta aila quota ordinaria saranno considerati acconto sul dovuto per fanno
2013 con riferimento alle quole ordinarie, in alternativa le imprese potranno richiedere diretiamente al Fondo
Il rimborso di tali versamenti.

Protocollo viaggiatori e piazzish

Art. 15 - Bischio macching

Le spese di riparazione automezzo per danni provocali - senza dolo - da viaggiatori o piazzisti durante o
svolgimenic delle prestazioni lavoralive, saranno sostenute dalie aziends nella misura dell'80% s comungue 4
con un massimale di eurc 5,600,000 5:800,08, per sinistro anche con forme assicurative o alire eqaivalemé%%\f\ 3
convenzionalmante pativite tra le parti interessate, fermo if diritio di controfio sulla effeltivita del danno e della T3
rispondenza della fattura, \\fi\ﬁ

Resta ferma la facolta per le aziende di assorbire il suddetto importo nel trattamenti di miglior favore giag in atlo
nallimpresa.

11
L'uso dell'automezzo deve essere comungue preventivamente autorizzale dall'azienda, &J

{2} Massimale attestato alf'imporlo indicalo & dscorrere dal 1.1.20132017. Le
partt esprimono la raccomandazione che la coperiura del rischio possa
avvenire con la fofma{ia assicurativa tipo Kasco. -,
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